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የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት  
ደቡብ ኢትዮጵያ ነጋሪት ጋዜጣ
DEBUB ETHIOPIA NEGARIT GAZETA

   OF THE SOUTH ETHIOPIA REGIONAL STATE 

                        
አዋጅ ቁጥር ………/፪ሺ፲፮ ዓ.ም

የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት የÍYÂNS xStÄdR ረቂቅ አዋጅ
መግቢያ

የክልሉ mNGST `§ðnt$N bTKKL ለmwÈT XNÄ!CL የተገልጋዩንና የባለድርሻ አካለት ፍላጎት ለማርካት የሚያስችል zmÂêE XÂ qLÈÍ yÍYÂNS xStÄdR |R›T mzRUT ÃlbT bmçn#½

ydb#B ኢትዮጵያ ክልል mNGST yÍYÂNS xStÄdR y¸m‰bTN m\r¬êE {Ns ¦œB½ mRç XÂ êÂ êÂ g#ÄዮC mwsN xSf§g! çñ bmgßቱ፤ 
የደቡብ ኢትዮጵያ ክልል ምክር ቤት በክልሉ ሕገ መንግስት አንቀጽ 54 ንዑስ አንቀጽ 3 በተሰጠው ስልጣን መሠረት ይህንን አዋጅ አውጥቷል፡፡  
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1 x+R R:S

YH xêJ «የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት የፋይናንስ አስተዳደር አዋጅ ቁጥር---2016´ tBlÖ l!-qS YC§LÝÝ

2 TRÙ» 

የ”l# xgÆB l@§ TRg#M y¸s-W µLçn bStqR bz!H xêJ WS_ Ý(

1 ”መስተዳድር ም/ቤት” ¥lT የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት መስተዳድር ም/ቤት nW½

2 ”KLL” ¥lT የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት KLL nW½

3 ”KLል mNGST'' ¥lT የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት nWÝ 
4 ”b!é” XÂ ”yb!é `lð” ¥lT XNdQdM tktl# የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት yÍYÂNS b!é XÂ yb!éW `§ð nW½

5 ”ymNGST mS¶Ã b@T” ¥lT ¥N¾WM bkðL wYM bÑl# bKLl# mNGST bjT y¸tÄdR mS¶Ã b@T nW½

6 #b›YnT yts- XRÄ¬; ¥lT yKLl# mNGST kgNzB l@§ b:” wYM bxgLGlÖT mLK bh#lT wYM bÆl Bz#wgN SMMnT wYM kl@lÖC MNôC y¸qblW ¥ÂcWM XRÄ¬ nW½

7 #¥}dQ; ¥lT kt-”llW fND §Y lmKfL y¸ÃSCL bKLl# MክR b@T y¸s_ ¥ÂcWM SLÈN nW½

8 ”ybjT DUF” ማለት yØd‰L mNGST lKLl# mNግST፣ የKLl# mNግST በተዋረድ በሥሩ ላሉ ለአSተዳደር እርከኖች y¸s-W ›m¬êE ybjT DUF ማለት nW½

9 ”yµpE¬L wÀ” ¥lT Ì¸ hBT l¥FራT wYM l¥ššL wÀ y¸drG £œB s!çN½  ለመካከለኛና ለረጅም ጊዜ የሰው ኃይል ስልጠና½ lMRMR Xና lMKR xgLGlÖT y¸drgWN wÀ Y=M‰L½

10 ”GÁ¬” ¥lT bWL½ bSMMnT wYM bHG ytmlkt$T h#n@¬ãC s!àl#  y¸f-R `§ðnT nW½

11  ”ሰው” ማለት የተፈጥሮ ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሠጠው አካል ነው፡፡
12 “የችሮታ ጊዜ” ማለት ባለፈው የበጀት ዓመት ከተከናወነ ፕሮግራም ንዑስ ፕሮግራም ወይም ፕሮጀክት ጋር በተያያዘ የቀረበው የካፒታል ክፍያ ጥያቄ ካለፈው ዓመት የፕሮግራሙ፣ የንኡስ ፕሮግራሙ ወይም የፕሮጀክቱ በጀት ላይ የሚከፈልበት ከሐምሌ 1 ቀን ጀምሮ ያለው 30 ቀናት ጊዜ ነው፣

13 ”yt-”ll ፈንድ” ¥lT bz!H xêJ m\rT b¥ÂcWM bKLl# mNGST mS¶Ã b@T SM bKLl# ÍYናንS b!é btkftW yÆNK £œB WS_ wYM bmNGST m¼b@èC µZÂ gb! ytdrg yKLl# mNGST gNzB፤ XንÄ!h#M b›YnT ytgß XRÄ¬ nW½

014 ”ygNzB ZWWR mf[M” ¥lT bt-”llW fND WS_ ytqm-WN ymNGST gNzB ltfqdlT ymNGST mS¶Ã b@T wYM btfqdlT ymNGST mS¶Ã b@T SM ll@§ t-”¸ xµL ¥St§lF ¥lT nW½

015 ”KFÃ” ¥lT kt-”llW fND kt§lfW gNzB §Y bq_¬ ltfqdlT ymNGST mS¶Ã b@T wYM btfqdlT ymNGST mS¶Ã b@T SM ll@§ t-”¸  xµL bqrbW ¥Sr© msrT gNzB mS-T ¥lT nW½

016 ”wÀ” ¥lT ymNGST m¼b@èC bgb#T WL wYM ÆlÆcW yKFÃ GÁ¬  msrT ktfqd§cW bjT §Y gNzb#N ymqbL mBT §lW sW wYM DRJT wÀ xDR¯ mKfL nW½

017 ”ybjT ›mT” ¥lT k/Ml@ 1 XSk sn@ " qN ÃlWN g!z@ nW½
018 “ሌሎች ተሰብሳቢ ሂሳቦች” ማለት ከታክስ እና በታክስ ላይ ከተጣለ ወለድና መቀጫ በስተቀር ለክልሉ መንግስት ሊከፈል የሚገባ ማናቸውም ገንዘብ ነው፡፡  
019 ”ymNGST gNzB” ¥lT ፋይናንስ ቢሮ wYM b¥ÂcWM yKLl# mNGST b!é ¼ÆlSLÈN/መ/ቤት wYM ¥ÂcWM bKLl# mNGST SM gNzB lmqbL wYM lsBsB SLÈN yts-W sW wYM xµL ytqblW wYM ysbsbW ¥ÂcWM yKLl# mNGST gNzB s!çN y¸ktl#tN Y=M‰LÝ(   

h. yKLl# mNGST L† £œïC XÂ kXnz!h# y¸g" gb!½

l. yKLl# mNGST gb!ãC½
/. yKLl# mNGST wYM ¥ÂcWM ymNGST mS¶Ã b@T bÆlh#lT wgN wYM bÆlBz# wgN SMMnT wYM kl@lÖC MNôC bBDR wYM b:RÄ¬ y¸ÃgßW gNzB½

መ. b›YnT y¸g" XRÄ¬½

\. kØd‰L mNGST y¸§K ybjT DUF½

r. ከማzጋጃ ቤቶች የሚገኝ ገቢ½

20 ”የክልል mNGST ምክር ቤት” ¥lT የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት ምክር ቤት ማለት ነው፡፡

21 ”ymNGST NBrT” ¥lT kmNGST gNzBÂ mÊT bStqR yKLl# mNGST hBT yçn ¥ÂcWM NBrT nW½
22  “ምህረት” ማለት ታክስን፣ በታክስ ላይ የተጣለን ወለድና መቀጫ ወይም ሌሎች ተሰብሳቢ ሂሳቦችን ምህረት መሰጠት ወይም ነጻ ማድረግ ነው፡፡
23 ”yêsTÂ snD” yÍYÂNS ”L k!ÄN wYM yÍYÂNS GÁ¬N lmf[M y¸s_ 

wYM y¸ÃZ ዋስትና s!çN½ yGM© b@T snDN½ ytSÍ snDNÂ ïNDN 

Y=M‰L½

24 ”y_¶T fND ¼s!n!k!NG fND¼” ¥lT brJM g!z@ XNÄ!mlS ytwsdN BDR 

lmKfL½ Ì¸ NBrèCN lmtµT wYM yKLl# መስተዳድር ም/ቤት b¸ÃwÈW dNB l¸wsnW ltly ›§¥ XNÄ!Wል x!NvST¼tlYè XNÄ!qm_ y¸drG gNzB nWÝÝ

25 ”ytly ›§¥” ¥lT bHG bts- SLÈN m\rT tlYè b¸ÃZ ymNGST gNzB y¸kÂwN yKLL mNGST tGÆR nW½

26 “የበጀት ዝውውር” ማለት ከአንድ የመንግሥት መስሪያ ቤት ወደሌላ የመንግሥት መሥሪያ ቤት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች በሚያስተዳድሯቸው ፕሮግራሞች፣ ንዑስ ፕሮግራሞች ፕሮጀክቶች ወይም የመደበኛ ወጪ ዋና ዋና ተግባራት መካከል እና ከእነዚህ ውስጥ በሂሳብ መደብ ደረጃ እንዲሁም ከመጠባበቂያ በጀት ላይ የሚደረግ የተፈቀደ የበጀት ዝውውር ነው፡፡
27 ”:Ä m\rZ” ¥lT yKLl# mNGST tsBœb! £œïCN½ GÁ¬ãCN½ wYM l@§ YgÆ¾L _Ãq&ãCN k£œB mZgB m\rZ nWÝÝ

28 ”ጥቅል በጀት'' ማለት ለመስሪያ ቤቶች ወይም ለአSተዳደር እርከኖች በወጪ ማ:ክል በበጀት አይነትና በወጪ ሂሳብ ሳይለይ wYM úYdldL የሚሰጥ በጀት ነው 

29 ”የመንግስት ወጪ ፕሮግራም'' ማለት መንግስት ከተለያዩ ምንጮች የሚገኘውን ገንዘብ ቅድሚያ ትኩረት ለሚሰጣቸው ተግባሮች በሴክተር መ/ቤት፣ በስራ ክፍልና በፕሮግራም ደረጃ በመደልደል ከወጪW የሚጠበቀውN የልማት ውጤቶች በማመልከት ውጤታማ የወጪ አSተዳደር የሚረጋግጥበት የሶስት አመት የወጪ እቅድ ነው፣

30 ”የመንግስት ኢንቨስትመንት ፕሮግራም'' ማለት መንግስት ከተለያዩ ምንጮች የሚገኘውን ገንዝብ ቅድሚያ ትኩረት ለሚሰጣቸው የልማት እቅድ በፕርግራምና በፕሮጀክት ደረጃ በመደልደል ከኢንቨስትመንቱ የሚጠበቁ የልማት ውጤቶችን በማመልከት ቀልጣፋና ውጤታማ የወጪ አSተዳዳር የሚረጋገጥበት  የሶስት አመት የኢንቨስትመንት ወጪ እቅድ ነው፣

31 ”ውጤት ላይ የተመሰረተ የበጀት አደላደል'' ማለት በግብአት ላይ ሳይሆን በውጤት ላይ የተመሰረተ የበጀት DRš ማለት ነው::

32 “የአፈፃፀም ውል ስምምነት ሰነድ መፈራረም” ማለት በየደረጃው የሚገኙ የአSተዳdር እርከኖችና ሴክተሮች መ/ቤቶች ለሚወSዱት ጥቅል በጀት የሚያገኙትን የልማት ውጤቶች ምን ምን እንደሆኑ በቅድሚያ በየደረጃው ካሉ ከፋይናንስ መ/ቤቶች ጋር  በመግባቢያ ውል ስምምነት ሰነድ ላይ የሚፈፀመው መፈራረም ማለት ነው::
33 “kbjT b§Y ytdrg wÀ” ¥lT kidqW XÂ ktfqdW bjT wYM bbjT ZWWR ktmdbW ygNzB m-N b§Y wÀ ¥DrG nW::
34 “yt-”ll £úB” ¥lT ymNGST gNzB gb!Â wÀ y¸drGbT ymNGST £úB nW::

35 “ymNGST :Ä” ¥lT yKLl# mNGST khgR WS_ bq_¬ bmbdR wYM bêSTÂ snìC x¥µ"nT ywsdW BDR wYM êSTÂ ygÆbT GÁ¬ nW::

36 “bq_¬ mbdR” ¥lT bêSTÂ snìC x¥µ"nT úYçN kxbÄ¶W UR b¸drG yBDR SMMnT gNzB bBDR mWsD nW::
37  “ተጨማሪ በጀት” ማለት በበጀት ዓመቱ ለመንግሥት ሥራዎች ማስፈጸሚያ ከጸደቀው የገቢ በጀት በላይ ለመሰብሰብ ወይም የወጪ በጀት ያልጸደቀለት የመንግሥት ሥራ በማጋጠሙ ወይም የጸደቀው የወጪ በጀት በቂ ባለመሆኑ ምክንያት የሚጸድቅ በጀት ነው፡፡ 
38 “የማይክሮ ኢኮኖሚ ፊሲካል ማዕቀፍ” ¥lT የክልሉ አጠቃላይ ኢኮኖሚና ፋይናንስ ይዞታ አመልካች ሲሆን የክልሉ አጠቃላይ ምርት ገቢና ወጪ በጀት፣ ዕቅድና አገልግሎት ዋጋ ይዞታዎችን ይጨምራል፡፡

39 “yWS_ åÄ!T” ¥lT lmNGST m¼b@T t=¥¶ Xs@T b¸f_R XÂ ymNGST mS¶Ã b@t$N yS‰ XNQS”s@ ¥ššL b¸ÃSCL xµ*“N y¸qr} nÉ XÂ glLt¾ yçn ¥rUgÅ XÂ yMKR xgLGlÖT ymS-T tGÆR s!çN½ tU§+nT y¸¬YÆcWN XNQS”s@ãC b¸gÆ lmM‰T½ lmöÈ-R XÂ l¥StÄdR ytzrUWN yWS_ ቁ__R SR›T Wጤ¬¥nT lmgMgM b¸ÃSCL SLT XÂ Ä!SPl!N Xytm‰ mS¶Ã b@t$ ›§¥WN GB XNÄ!ÃdRS y¸ÃGZ nW::
40 “ኢንስፔክሽን” ¥lT h#l#N yS‰ £dT የሚዳስስ s!çN½ bmNGST m¼b@T yS‰ xm‰R XÂ s‰t®C tfÚ¸ y¸çN½ tU§+nTN lmöÈ-R XNÄ!h#M ¸²ÂêE yçn ¥rUgÅ lmS-T b¸ÃSCL xµ*“N y¸qr} XÂ ymS¶Ã b@t$N tL:÷ kGB l¥DrS y¸ÃSCL SR›T nW::

41 “ታክስ” በክልሉ መንግሥት ሕጐች መሠረት የተጣለ ወይም የሚጣል ቀጥተኛ ወይም ቀጥተኛ ያልሆነ ግብር እና ታክስ ነው፡፡

42 “የፋይናንስ አስተዳደር የሥራ ክፍሎች” ማለት የበጀት፣ የክፍያ፣ የሂሳብ፣ የግዥ የንብረት አስተዳደር እና የኦዲት ተግባራትን የሚያከናውኑ የሥራ ክፍሎች ናቸው፡፡

3. የፆታ አገላለፅ 


በዚህ አዋጅ ውስጥ ለወንድ ፆታ የተገለፀው ለሴት ፆታ ያገለግላል፡፡

4. ytfÚ¸nT wsN½
YH xêJ tfÚ¸ y¸çnW  በክልሉ mNGST mስሪያ b@èC §Y nWÝÝ

5. `§ðnTÂ t-ÃqEnT½

yXÃNÄNÇ ymNGST mS¶Ã b@T yb§Y `§ð yz!H xêJÂ bxê° m\rT y¸wጠ#Tን dNïCÂ DNUg@ãC b`§ðnT b¸m‰W mS¶Ã b@T WS_ Ñl# bÑl#Â btgb!W mNgD tGÆ‰êE mçÂcWN b¥rUg_ rgD ኃላፊነትና ተጠያቂነት xlbTÝÝ
    KFL h#lT

bmNGST mS¶Ã b@èC yÍYÂNS `§ðnTÂ tGÆ‰T½
6 yÍYÂNS b!é `§ðW SLÈNÂ `§ðnT

   yÍYÂNS b!é!
1 yKLl# mNGST ÍYÂNS bxGÆb# S‰ §Y mêl#N Yk¬t§L½ ÃrUGÈL½ xSf§g! çñ s!ÃgßW ymNGST mስሪያ b@èCN y£úB XNQS”s@ åÄ!T እንዲደረግ ያደርጋል½

2 በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ውስጥ ያለውን የፋይናንስ አስተዳደር የሥራ ክፍሎችን አደረጃጀት ከሚመለከተው የመንግሥት አካል እና ከፐብሊክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ልማት ቢሮ ጋር በመመካከር ይወሰናል፡፡
3 በክልሉ መንግስት እና በአስተዳደር እርከኖች  መካከል የሚደረገውን የፋይናንስና ፊስካል ግንኙነት ይመራል፣ ያስተባብራል፣ ተጣጥመው ሥራ ላይ መዋላቸውን ያረጋግጣል፣
4 ymNGSTN hBT bTKKL bS‰ §Y l¥êL y¸ÃSCL y:QD xzg©jT½ yhBT DLDLÂ  ybjT xmÄdB SR›T S‰ §Y XNÄ!WL ÃdRUL½
5 yKLL mNGSt$N ›m¬êE bjT XNÄ!h#M bKLl# B/@rsïC MKR b@T b¸[DqW qmR msrT lxStÄdR XRkñC y¸s-WN ybjT DUF ÃzU©L½ btfqdW bjT msrT ygNzB ZWWR wYM KFÃ Yf{¥L½

6 bz!H xêj btmlkt$ yÍYÂNS S‰ãC h#l# ymNGSTN yÍYÂNS ±l!s!ãC y¸m„ ZRZR mm¶ÃãCN ÃwÈL½

7 bmNGST mS¶Ã b@èC WS_ y¸kÂwnWN yWS_ åÄ!T S‰ bb§YnT Ym‰LÝÝ lWS_ åÄ!T xs‰R tfÚ¸nT y¸ñ‰cW tgb! yçn# yS‰ dr©Â ySn(MGÆR mm¶ÃãCN XNÄ!h#M yWS_ q$__R SR›T dr©ãCN ÃwÈL½ yWS_ åÄ!èCN xQM YgnÆL½

8 yWS_ åÄ!T ¶±RTN xfÚ[M Yk¬t§L½ yWS_ åÄ!TN ¶±RT yMRm‰ G"T y¸ÃúY ›m¬êE ¶±RT lKLL mStÄdR MKR b@T ÃqRÆL½ bMKR b@t$ y¸s-WN Wún@ xfÚ[M Yk¬t§L½ 

9 ybjT xfÚ[MN Yk¬t§L½ YgmG¥L½ bySDST w„ SlmNGST bjT xfÚ[M ¶±RT XÃzUj lKLL mStÄdR MKR b@T ÃqRÆL½

10 SlmNGST bjT xStÄdRÂ xfÚ[M ~Brtsb# GN²b@ XNÄ!Ãg" ÃdRUL½

11  ymNGST _Ê gNzB xStÄdR W-@¬¥ XÂ x!÷ñ¸ÃêE XNÄ!çN ¥DrG  y¸ÃSCL SR›T YzrUL½
12 ymNGSTN £úB YY²L½ yKLL mNGSTN yÍYÂNS KNWNÂ ygNzB Yø¬N y¸ÃúY -Q§§ mGlÅ by›mt$Â ÆSflg g!z@ h#l# lKLL MKR b@T ÃqRÆLÝÝ
13 bmNGST ÍYÂNS xStÄdR rgD yKLLÂ yxStÄdR XRkN ymNGST mS¶Ã b@èCN xQM ymgNÆT tGÆR ÃkÂWÂLÝÝ
14 እንደአስፈላጊነቱ ለየመንግሥት መሥሪያ ቤቱ በተናጠል ወይም ለተወሰኑ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች በጋራ የውስጥ ኦዲትን ተግባር የሚያግዝ ገለልተኛ የኦዲት ኮሚቴ ያቋቁማል፡፡ ዝርዝሩ መመሪያ ይወሰናል፡፡
7. ymNGST mS¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC `§ðnT
1 ymNGST mS¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC b`§ðn¬cW SR y¸gßW ymNGST hBT ltgb! XÂ xGÆB ÆlW ymNGST xµL lidq ›§¥ BÒ mêl#N XNÄ!h#M x-”qÑ q$-ÆN½ B”TN XÂ W-@¬¥nTN bkFt¾ dr© l!ÃSg" b¸CL mNgD mfiÑN y¥rUg_ `§ðnT xlÆcWÝÝ

2  bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 btmlktW x-”§Y xg§l{ úYwsN ymNGST mS¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC yÍYÂNS `§ðnT y¸ktl#TN Y=M‰LÝÝ  

      h¼ ቢሮው የዘረጋው ወይም የሚዘረጋው የፋይናንስ አስተዳደር ሳይጣስ bmS¶Ã 

 b@t$ WS_ yÍYÂNS xStÄdR SR›T YzrUl#½ ytzrUW yxs‰R SR›T bTKKL mS‰t$N ÃrUGÈl#½

l¼ የውስጥ ኦዲት በነጻነት፣ ውጤታማ፣ ፈጣንና ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገድ መከናወኑን ያረጋግጣሉ፣

/¼  bm¼b@t$ ytzrUW yWS_ q$__R SR›T XÃNÄNÇ s‰t¾ `§ðnt$N lYè ¥kÂwN y¸ÃSCL xSf§g! yS‰ KFFL ytdrgbT mçn#N½ tgb!W SL-Â Ãgß# XÂ ClÖ¬ Ã§cW s‰t®C mmdÆcWN ÃrUGÈL½ 

m¼ wQ¬êE XÂ xGÆB ÃlW xSt¥ማ" yÍYÂNS mr©Â TN¬n@ mzUjt$NÂ ms‰=t$N ÃrUGÈL½

P¼ ymS¶Ã b@t$ y£sB ¶±RT bg!z@ sl@ÄW msrT lÍYÂNS b!éW 
   m§k#N ÃrUGÈL½ by›mt$ m=rš ymS¶Ã b@t$ £ሳB zGè bêÂW 

   åÄ!tR XNÄ!mrmR ÃdRUL½

T/ ymS¶Ã b@t$ s‰t®C yÍYÂNS xStÄdR xê°N½ xê°N msrT b¥DrG y¸wÈWN dNBÂ mm¶Ã XNÄ!h#M ytzrUWN yxs‰R SR›T

   bmktL tGÆ‰cWN ¥kÂwcWN½ yWS_ åÄ!T g!z@WN -Bö mfiÑN

   ÃrUGÈl#½

s¼ የb!éW b¸ÃwÈW mm¶Ã msrT ›m¬êE bj¬cWN xzUJtW ÃqRÆl#½

 ¹¼ ym¼b@t$N yS‰ PéG‰M bmgMgM y_Ê gNzBN F§¯T XÂ FsT :QD

       ÃqRÆl#½
q¼ bWS_ åÄ!T ¶±RT btmlktW msrT xSf§g!WN XRM© YwSÄl#½
3. እያንዳንዱ የመንግስት መስሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ ይህ አዋጅና በአዋጁ መሠረት የወጡ

    ደንቦችንና መመሪያዎችን በኃላፊነት የሚመራው መስሪያ ቤት ውስጥ ሙሉ በሙሉ እና 

በተገቢው መንገድ ተግባራዊ መሆናቸውን በማረጋገጥ ረገድ ኃላፊነትና ተጠያቂነት አለበት፡፡

8. yWS_ åÄ!T 

1 የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የውስጥ ኦዲት ኃላፊ እና ባለሙያዎች ተጠሪነት ለቢሮው ይሆናል፡፡ ዝርዝሩ በመመሪያ ይወሰናል፡፡
2 yXÃNÄNÇ ymNGST mS¶Ã b@T yWS_ åÄ!T y¸ktl#T `§ðnèC

   Yñ„¬L½

h¼ ym¼b@t$N yS‰ Kên@ lmgMgM XNÄ!h#M ym¼b@t$ gNzBÂ NBrT   btgb!W mNgD _QM §Y mêl#N l¥rUg_ btwsn g!z@ L†nT åÄ!T ÃdRUL½ yåÄ!t$N ¶±RT lmS¶Ã b@t$ yb§Y `§ðÂ lb!é `§ðW ÃqRÆL½ bG"t$ msrT XRM© mwsÇN ÃrUGÈL½

l¼ ymNGST mS¶Ã b@t$N F§¯T btlY y¸Ãàl# yåÄ!T PéG‰äC  ÃzU©L½ 

/¼ bmNGST mS¶Ã b@T WS_ xGÆB Ã§cW የWS_Â yW+ mm¶ÃãCÂ SR›èC MN ÃHL tfÉ¸ እንደሆኑ btwsn yg!z@ L†nT lmmzNÂ lmS¶Ã b@t$ yb§Y XÂ lb!éW ¶±RT l¥QrB y¸ÃSCL SR›T ÃzU©L½
m¼ ymS¶Ã b@t$ yxs‰R SR›T XÂ yWS_ q$__R qLÈÍ½ W-@¬¥Â

   x!÷ñ¸ÃêE lmçn# btwsn yg!z@ L†nT lmS¶Ã b@t$ yb§Y `§ð MKR 
   YsÈLÝÝ

2 yWS_ åÄ!T `§ðÂ ÆlÑÃãC bz!H xêJ ytsÈcWN `§ðnT bmwÈ¬cW

  MKNÃT y¸dRSÆcWN ¥ÂcWNM t}:ñ lmk§kL mNGST _b” ÃdRUL½

KFL îST

ymNGST gNzB SlmsBsBÂ gb! Sl¥DrG

9.
yt-”ll fND

1 btly h#n@¬ XNÄ!qm_ bHG ktfqdlT bStqR ymNGST gNzB h#l# gb! y¸drGbT xND yt-”ll fND Yñ‰LÝÝ

2 b!éW k¸mlk¬cW ymNGST mS¶Ã b@èC y¸ÃgßWN mr© m\rT b¥DrG b›YnT yts- XRÄ¬ êU bt-”ll fND WS_ YmzGÆLÝÝ

3 b!éW yt-”llWN fND YY²L½ ÃStÄD‰LÝÝ 

4 b!éW b¥N¾WM ymNGST mS¶Ã b@èC SM ymNግST gNzB y¸qm_bT yÆNK £œB l!kfT YC§L½ yz!H ›Ynt$M yÆNK £œB yt-”llW fND xµL YçÂLÝÝ

10.  ymNGST gNzB xsÆsB ½

1 bHG µLtfqd bStqR ¥ÂcWM ymNGST gNzB msBsB xYÒLMÝÝ

2 ¥ÂcWM ymNGST gNzB Ãl ÍYÂNS b!é ?UêE drs" l!sbsB አYCLMÝÝ

3 ¥ÂcWM ymNGST gNzB XNÄ!qbL wYM XNÄ!sbSB SLÈN yts-W sW b!éW b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT gNzB ytqblbTN XÂ gb! ÃdrgbTN drs" mZGï YY²LÝÝ

4 የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) ድንጋጌ ቢኖርም የቢሮው የመንግሥት መሥሪያ ቤቱን የተለየ የሥራ ባህሪ ከግምት ውስጥ በማስገባት በሚሰበሰበው የውስጥ ገቢ እንዲጠቀም ሊፈቅድ ይችላል፣ ዝርዝሩ ቢሮው በሚጣወጣው መመሪያ ይወሰናል፡፡ 

5 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) መሠረት ሥራ ላይ የዋለው የገንዘብ መጠን በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የሂሳብ ሪፖርት ውስጥ በግልጽ ተለይቶ መመልከት አለበት፡፡
11. ymNGST gNzB Sl¥Sqm_½

1 bt-”llW fND WS_ bmmZgb# bz!h# XNdtqm- k¸ö-R b›YnT k¸g" :RÄ¬ bStqR ¥ÂcWM ymንግST gNzB በፋይናንስ ቢሮ SM bt-”ll fND WS_ YqmÈLÝÝ

2 ltly ›§¥ bt-”ll fND WS_ ytqm- gNzB lz!h# ›§¥ XNÄ!WL b¸fQdW xêJ m\rT wÀ çñ Ykf§LÝÝ
12.  wlD½

bb!éW wYM b¥ÂcWM ymNGST mS¶Ã b@T SM ወይም በተከፈቱ የባንክ ሂሣቦች ውስጥ በሚገኝ ተቀማጭ ገንዘብ ላይ ባንኩ ወለድ ሊከፍል ይችላል፡፡ ywlÇM m-N bÆNk#Â bb!éW mµkL b¸drG SMMnT YwsÂLÝÝ
KFL x‰T

:ÄN Slm¥R½ Slm\rZ XÂ Sl L† L† KFÃãC

13. y:Ä MHrT 

የክልሉ ታክስ አስተዳደር አዋጅ ቁጥር …… አንቀጽ ….. እና የክልሉ ታክስ አስተዳደር ደንብ ቁጥር …… አንቀጽ …… የተደነገገው እንደተጠበቀ ሆኖ 
1 የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት ከቢሮው በሚቀርብለት አስተያየት መሠረት በቂ ምክንያት መኖሩን ሲያምንበት ከማንኛውም ታክስ ወይም በታክስ ላይ ከሚከፈል ወለድና መቀጫ ምህረት ሊያደርግ ይችላል፡፡

2 የቢሮ ኃላፊው በቂ ምክንያት መኖሩን ሲያምንበት የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት በሚያወጣው ደንብ እስከተወሰነው የገንዘብ መጠን ድረስ በታክስ ላይ ከተከፈለ ወይም ከሚከፈል ወለድ ምህረት እና ከታክስ ወይም ሌሎች ተሰብሳቢዎች ዕዳ ምህረት ሊያደርግ ይችላል፣ ዝርዝሩ ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናል፡፡

3 yKLl# መስተዳድር ምክር ቤት bqE MKNÃT s!Ãg" ¥ÂcWNM l@lÖC tsBúb! £úïCN XNÄ!h#M bz!h# §Y ktkfl wYM k¸kfL wlD +MR MHrT l!ÃdRG wYM MHrT y¥DrG SLÈn#N Ñl# bÑl# wYM bkðL lb!é `§ðW l!s_ YC§LÝÝ

14. MHrT y¸drGÆcW h#n@¬ãC 

1. በዚህ አዋጅ በአንቀጽ 13 በተደነገገው መሠረት የሚደረግ ምህረት በሙሉ ወይም በከፊል፣ በገደብ ወይም ያለገደብ ሆኖ፣

ሀ/ ታክስ፣ በታክስ ላይ ከሚከፈል ወለድና መቀጫ ወይም ሌሎች ተሰብሳቢ ሂሳቦችን ለማስገባት ጉዳዩ ለክስ ከተመራ፣ ክሱ ከተጀመረ ወይም ከመጀመሩ በፊት፣

ለ/ ታክስ፤ በታክስ ላይ ከሚከፈል ወለድና መቀጫ ወይም ሌሎች ተሰብሳቢ ሂሳቦች በፍርድ አፈጻፀም ከመከፈላቸው በፊት ወይም ከተከፈሉ በኃላ፤

ሐ/ ታክስን ወይም ሌሎች ተሰብሳቢ ሂሳቦችን የሚመለከት ማናቸውም ጉዳይ ወይም ጉዳዮች ሲኖሩና የመክፈል ኃላፊነትን የሚያስከትሉ ሁኔታዎች ከመድረሳቸው በፊት ሊሰጥ ይችላል፡፡

2) በዚሁ አንቀጽ መሠረት ምህረት የተደረገው በተከፈለ ታክስ ላይ ሲሆን፣ ምህረት የተደረገው ገንዘብ መጠን ታክስ ከፋዩ ለወደፊት ከሚከፍለው ታክስ ላይ እንዲካካስ ይደረጋል፡፡

15. MHrT ytdrglTN :Ä ¶±RT Sl¥DrG
bz!H xêJ wYM bl@§ b¥ÂcWM xêJ m\rT bxND ybjT ›mT WS_ MHrT ytdrglT :Ä b!éW b¸s-W mm¶Ã m\rT bbjT ›mt$ y¸qRbW ymNGST £œB WS_ t-”lÖ ¶±RT YdrULÝÝ 

16. :ÄN Slm\rZ½

3 lKLl# mNGST mGÆT ÃlbT ¥ÂcWM tsBœb! £œB½ mf[M ÃlbT GÁ¬½ wYM yYgÆ¾ል _Ãq& wYM y-Í ymNG|T NBrT bÑl# wYM bkðL Sl¸srZbT h#n@¬ yKLl# መስተዳdር ም/ቤት dNB l!ÃwÈ YC§LÝÝ

YHM ደNB Ý(

h.
¥N¾WM tsBœb! £œB½ GÁ¬ wYM yYgÆ¾L _Ãq& y¸srZÆcWN mmz¾ãC ½

l.
¥N¾WM tsBœb! £œB½ GÁ¬ wYM yYgÆ¾L _Ãq& km\rz# bðT mà§T ÃlÆcW h#n@¬ãC mf[M y¸gÆWN |n(|R›T½

/.
የt\rz# tsBœb! £œïCN½ GÁ¬ãCNÂ yYgÆ¾L _Ãq&ãCN b¸mlkT mÃZ y¸gÆcW mr©ãCÂ mZgïC½ 

m ymNG|T NBrT b¸-ÍbT g!z@ kmZgB XNÄ!srZ l¥DrG mà§T ÃlÆcWN h#n@¬ãC½

\. bTnT½ bFsT wYM bl@§ tf_éxêE MKNÃT y¸ÆKN :” êU kmZgB y¸\rZbTN mmz¾ y¸Ã-”LL l!çN YC§LÝÝ

2 y¥N¾WM tsBœb! £œB½ GÁ¬ wYM yYgÆ¾L _Ãq& m\rZ ktfqdW bjT §Y ymqnS W-@T y¸ÃSkTL b¸çNbT g!z@ :ÄW l!\rZ y¸ClW bbjT xêJ bwÀ bjT ytÃz s!çN BÒ nWÝÝ
4 y¥N¾WM tsBœb! £œB½ GÁ¬ wYM l@§ YgÆ¾L _Ãq& m\rZ yKLl# mNGST :ÄWN l¥SmlS wYM lmsBsB ÃlWN mBT xYgDBMÝÝ

5 ¥N¾WM bz!H xêJ m\rT  bbjT ›mt$ WS_ ytsrz tsBœb! £œB½ GÁ¬ wYM l@§ yYgÆ¾L _Ãq& bbjT ›mt$ ymNGST £œB WS_ t-”lÖ ¶±RT mdrG xlbTÝÝ

17. y:”Â yxgLGlÖT KFÃãC ½

1 yKLl# መስተዳdር ምKR ቤት ymNግST mS¶Ã b@èC l¸ÃqRb#T :”½ l¸s-# xgLGlÖT XÂ lxgLGlÖT mSÅãC y¸ÃSkFl#TN êU LK b¸mlkT dNB l!ÃwÈ YC§LÝÝ

2 bz!H xNq{ N;#S xNq{ ፩ ytzrz„TN g#Ä×C btmlkt bl@§ xêJ L† SLÈN yts- kçn bN;#S xNq[# ytmlktW tfÚ¸ xYçNMÝÝ

KFL xMST

bjT

18 ›m¬êE bjT

yXÃNÄNÇN ybjT ›mT yKLL mNG|T gb!½ wÀÂ lxStÄdR XRkñC y¸s-WN ybjT DUF XNÄ!h#M ywÀWN x¹ÍfN y¸ÃúY bjT bKLl# MKR b@T XÂ btêrD byxStÄdR XRkN MKR b@èC YiD”LÝÝ

19. y¥Ké-x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF

፩. የቢሮው ኃላፊ የKLl# mNG|T y¥Ké-   x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF b¥zUjT 

   lKLl# mStÄdR MKR b@T ¥qrB xlbTÝÝ YH ¥:qF btk¬¬Y îST 

   ›m¬T WS_¿
ሀ/
by›mt$ l!sbsB y¸ClWN gb! GMT bêÂ êÂ ygb! MNôC bmlyT½

ለ/
bXÃNÄNÇ ymNG|T m|¶Ã b@T wÀ l!drG y¸ClWN gNzB GMT bmdb¾ XÂ bµpE¬L wÀ bmlyT½

ሐ/
ymdb¾ XÂ yµpE¬L wÀãCN bKF§t-x!÷ñ¸ bmlyT½

መ/
lxStÄdR XRkñC XÂ lkt¥ xStÄdéC y¸s-WN ybjT DUF½

ሠ/
ywÀWN x¹ÍfN XÂ

ረ/
yQRB g!z@ÃT y¥Ké- x!÷ñ¸ xfÉiäcN y¸ÃúY mçN xlbTÝÝ
2. bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 btdnggW m\rT bb!éW `§ðW tzUJè y¸qRbW y¥Ké-x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF êÂ êÂ yçn# y¥Ké- x!÷ñ¸ :QìCN Ãµtt mçN xlbTÝÝ

20. y¥Ké x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF XÂ y›m¬êE bjT xzg©jTÂ 

    xq‰rB |R›T

1 yb!éW `§ðW y¥Ké-x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF XÂ y›m¬êE bjT xzg©jTÂ xq‰rB |R›T YqRÉLÝÝ

2 bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 m\rT y¸qriW y›m¬êE bjT xzg©jTÂ xq‰rB |R›T b!ÃNS y¸ktl#TN l!YZ YgÆLÝÝ

ሀ/
bbjT ›mt$ WS_ l!sbsB YC§L tBlÖ y¸gmtWN ¥ÂcWM ymNG|T gNzB½

ለ/
yKLL mNG|TN ybjT ›mt$N  ymdb¾ XÂ yµpE¬L wÀ GMT½

ሐ/
lxStÄdR XRkñCÂ lkt¥ xStÄdéC y¸s-WN ybjT DUF½

መ/
 ybjT ›mt$N ywÀ x¹ÍfN½
3 የመንግሥት በጀት ዝግጅት ሥርዓተ ፆታን ከግምት ውስጥ ያስገባ መሆን አለበት፡፡
21.  yበጀት xq‰rB |R›TÂ የበጀት È¶Ã½
1. b!éW የ3 ዓመት የመንግስት ወጪ ፕሮግራምና የመንግስት ኢንቨስትመንት ፕሮግራም አቀራረብ ስርዓት ይዘረጋል ወይም ይመሰርታል፡፡ 

2. yb!é `§ðW lXÃNÄNÇ ybjT _Ãq& m\rT l!çN y¸gÆWN kFt¾WN ywÀ bjT m-N YwSÂLÝÝ

3. b!éW xGÆB µlW ymNGST አካል UR bmmµkR የአSተዳደር እርከኖችና ባለበጀት መ/ቤቶች ለሶስት አመትና ዓመታዊ በጀት የሚያስፈልUቸውን ከፍተኛውን የወጪ በjት መጠን wYM ጣሪያ የሚወሰንbት የበጀት ጥያቄ xq‰rB |R›T YqRÉልÝÝ

4. b!éW xGÆB µlW ymNGST አካል UR bmmµkR በውጤት የተመሰረተ የበጀት አደላደልና የአፈፃፀም ውል ስምምነት ሰነድ መፈራረም ስርዓት ይዘርጋል።
5. የክልሉ መስተዳደር ም/ቤት በውጤት ላይ የተመሰረተ የበጀት አደላደልና የአፈፃፀም ውል ስምምነት ሰነድ መፈራረM |ርዓት በተመለከተ ደንብ ያወጣልÝÝ
22  bjTN Sl¥{dQÂ Sl¥œwQ 

1. yb!é `§ðW
 ሀ/
ltk¬† የbjT ዓመት y¸ÃSfLgWN bjT lKLl# mStÄdR MKR   b@T ÃqRÆLÝÝ

 ለ/
bKLl# MKR b@T bmgßT bKLl# mStÄdR MKR b@T tdGæ Slt§kW bjT ¥B‰¶Ã YsÈLÝÝ
2. y›mt$ bjT XSk /Ml@ 15 qN bydr©W iDöÂ tdLDlÖ m-ÂqQ xlbTÝÝ 
23. yበjT ZWWR½
1 kmdb¾ bjT wd µpE¬L bjT ¥²wR YÒ§LÝÝ

2 ከካፒታል በጀት ወደ መደበኛ በጀት ማዛወር አይቻልም፡፡
3 የዝውውር ዝውውር መፈፀም አይቻልም።
4 የሳጥን ዝውውር lxND g!z@ BÒ ሊፈቀድ የሚችል ሲሆን ዝርዝሩ በመመሪያ ይወሰናል፡፡

5 ከመደበኛ በጀት ወደ መደበኛ በጀት ማዛወር ይቻላል፡፡ ዝርዝሩ በመመሪያ ይወሰናል፡፡

24. bmNGST mS¶Ã b@T WS_ y¸drG ybjT ZWWR ½
1) የቢሮ ኃላፊው፤

ሀ) በአንድ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ በጀትን ከአንድ ፕሮግራም፣ ንዑስ ፕሮግራም፣ ፕሮጀክት ወይም የመደበኛ ወጪ ዋና ዋና ተግባር ወደሌላ ፕሮግራም፣ ንዑስ ፕሮግራም ፕሮጀክት ወይም የመደበኛ ወጪ ዋና ዋና ተግባር ለማዘዋወር፣

ለ) በአንድ ፕሮግራም ወይም ንዑስ ፕሮግራም ውስጥ ካሉ የወጪ መደቦች በጀት ከአንዱ ወደ ሌላ ለማዘዋወር፤

ሐ) አስቀድሞ ባሉት ዓመታት ለጸደቀ እና በበጀት ዓመቱ በጀት ላልተያዘለት የፕሮግራም፣ የንዑስ ፕሮግራም ወይም የፕሮጀክት ካፒታል ወጪ ቀሪ ግዴታዎች ማስፈጸሚያ የሚውል በጀት ለአስፈጻሚ መስሪያ ቤቱ ከጸደቀ የፕሮግራም፤ የንዑስ ፕሮግራም ወይም የፕሮጀክት በጀት ለማዘዋወር፤

መ) በአንድ የመንግስት መስሪያ ቤት ሥር ያሉ ፕሮግራሞች ሲዋሃዱ ወይም ሲነጣጠሉ በጀቱን ከአንዱ ወደ ሌላ ለማዘዋወር ሥልጣን ተሰጥቶታል፡፡

2 yb!é `§ðW bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 yts-WN |LÈN bWKLÂ xGÆB §lW ymNGST m¼b@T yb§Y `§ð l!s_ YC§LÝÝ
25 bmNGST mS¶Ã b@èC mµkL y¸drG ybjT ZWWR

የቢሮ ኃላፊው በሚከተሉት ምክንያቶች የአንድ የመንግስት መስሪያ ቤት በጀት ወደሌላ የመንግስት መስሪያ ቤት በጀት እንዲዘዋወር ሊፈቅድ ይችላል፡፡

1) በአንድ የመንግስት መሥሪያ ቤት ውስጥ ያጋጠመን የበጀት እጥረት ለማቃለል በበጀት አመቱ ለሌላ የመንግስት መስሪያቤት የጸደቀ እና ጥቅም ላይ ያልዋለን በጀት በማዘዋወር መጠቀም አስፈላጊ ሲሆንና ይህም ተጨማሪ በጀት ያስፈለገው ቀደም ሲል ለጸደቀ ፕሮግራም፣ ንኡስ ፕሮግራም፣ ፕሮጅት ወይም የመደበኛ ወጪ ዋና ዋና ተግባራት መሆኑ ሲረጋገጥ፤
2) አስቀድሞ ባሉት ዓመታት ለጸደቀ እና በበጀት አመቱ በጀት ላልተያዘለት ፕሮግራም፣ ንኡስ ፕሮግራም፣ ፕሮጀክት ወይም የመደበኛ ወጪ ዋና ዋና ተግባራት ቀሪ ግዴታዎችን ማስፈፀሚያዎች የሚውል በጀት ጥያቄ የቀረበ እንደሆነ፤

3) በተለያዩ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ሥር ያሉ ፕሮግራሞች ሲዋሃዱ ወይም ሲነጣጠሉና በጀቱ ከአንዱ ወደሌላ እንዲዘዋወር ማድረግ አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ፡፡
26. km-ÆbqEÃ bjT Sl¸drG ybjT ZWWR

   b›mt$ ybjT xêJ ytqm-W ¥ÂcWM gdB XNdt-bq çñ b|‰ §Y §lW bjT ›mT y|‰ XNQS”s@ bÈM xScµ*Y yçnÂ y›mt$ bjT b¸zUJbT g!z@ ÃL¬sb t=¥¶ gNzB s!-yQ wYM ÆlfW ybjT ›mT lqrb :” wYM lts- xgLGlÖT ÃLtkfl :Ä mñ„ s!rUg_ XÂ bmStÄdR MKR b@T s!fqD yb!é `§ðW lm-ÆbqEÃ ktÃzW bjT WS_ bt=¥¶ lt-yqW  wÀ y¸çN bjT ¥²wR YC§LÝÝ

27. lDNgt¾ wÀ Sl¸drG ybjT ZWWR½

አጣዳፊና ድንገተኛ ሁኔታዎች ሲከሰቱ ከላይ በአንቀጽ ፳፭ የተጠቀሰው እንደተጠበቀ ሆኖ ከማንኛውም የመንግሥት በጀት ምንጭ ከተያዘው በጀት የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት የበጀት ዝውውር እንዲደረግ ሊፈቅድ ይችላል፡፡ ዝውውሩም በፋይናንስ ተÌማት በየደረጃው ተፈፃሚ ይደረጋል፡፡

28. t=¥¶ bjT

yKLl# MKR b@T yKLl# mStÄdR MKR b@T µlfW bjT ›mT t‰ð yçn bjT½ bydr©W k:QD b§Y ytsbsb gb! XNÄ!h#M ktlÃ† MNôC ygß gb! xSqDä b:QD tlmlkt$ tGÆ‰T ¥Sf{¸Ã XNÄ!WL y¸ÃqRbWN yWún@ /œB msrT b¥DrG t=¥¶ bjT l!fQD YC§LÝÝ
29. ybjT m{dQ mzGyT

1) የክልሉ ምክር ቤት እስከ አዲሱ የበጀት ዓመት መጀመሪያ የዓመቱን በጀት ሳያፀድቀው ቢዘገይ፣ ምክር ቤቱ የዓመቱን በጀት እስኪያፀድቀው ድረስ፣ ቀደም ሲል ለተፈቀዱ ፕሮግራሞች፣ ንዑስ ፕሮግራሞች፣ ፕሮጀክቶች እና የመደበኛ ወጪ ዋና ዋና ተግባራት ማስፈጸሚያ የሚውል ገንዘብ በቢሮ ኃላፊው እየተፈቀደ ጥቅም ላይ ይውላል፡፡

2) የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት የተላለፈው ገንዘብ የክልሉ ምክር ቤት ከሚያጸድቀው የዓመቱ በጀት ላይ ተቀናሽ ይደረጋል፡፡
KFL SDST

ymNG|T gNzB KFÃ

30. kt-”llW fND §Y KFÃ Slmf[M

1 yKLl# MKR b@T bbjT µ§idq bStqR kt-”llW fND WS_ KFÃ mfiM xYÒLM½

2 yb!é `§ðW µLfqd bStqR bKLl# MKR b@T kidqW bjT §Y KFÃ mfiM wYM yKFÃ GÁ¬ mGÆT xYÒLMÝÝ

31. yKFÃ gdB

bz!H xêJ kxNq{ 23 XSk 26 btdnggW m\rT µLçn bstqR bxNድ ybjT ›mT WS_ bbjT xê° ltmlkt$T የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች እንዲከፈል በሂሳብ መደብ ተለይቶ ከተፈቀደው የገንዘብ መጠን በላይ ክፍያ መፈጸም አይቻልም፡፡
32. የጥሬ ገንዘብ ፍሰት እና የጥሬ ገንዘብ ፍላጎትን ስለማቅረብ

1 b!é `§ðW የሚያወጣው መመሪያ እንደተጠበቀ ሆኖ፣ የመንግሥት መሥሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ ወይም እሱ የሚወክለው ሰው ከመሥሪያ ቤቱ የሥራ ፕሮግራም ጋር የተጣጣመ የመ¼ቤቱን የጥሬ ገንዘብ ፍሰት Xና የጥሬ ገንዘብ ፍላጎት ለb!é `§ðW ካላቀረበ በስተቀር ከተፈቀደው በጀት ላይ ክፍያ መፈፀም አይቻልም፡፡
2 የመንግሥት መ¼ቤቱ ባቀረበው የጥሬ ገንዘብ Fላጎት መሠረት ክፍያ እንዲፈፀም ለባንክ ትዕዛዝ የሚተላለፈው የመንግሥትን ገቢ እና የመንግሥት መሥሪያ ቤቱን የሥራ ፕሮግራም መሠረት በማድረግ ይሆናል፡፡
3 b!é `§ðW የጥሬ ገንዘብ ፍሰትና የጥሬ ገንዘብ ፍላጎት ማቅረቢያ የጊዜ ሠሌዳ ያወጣል፡፡
33. ግዴታ ሰለመግባት
1 በመንግሥት መሥሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ ወይም እሱ በሚወክለው ሰው በጽሁፍ ካልተጠየቀ በስተቀር ለመሥሪያ ቤቱ ከተፈቀደው በጀት ላይ ክፍያ ለመፈጸም ግዴታ መግባት አይቻልም፡፡
2 ማÂcWM የመንግሥት መሥሪያ ቤት በበጀት ዓመቱ ውስጥ የሚደርስ ማናቸውንም ዕዳ ለመክፈል የሚያስችል በቂ በጀት ካልኖረው በሰተቀር የመንግሥት ገንዘብ ክFያን የሚጠይቅ ስምምነት ወይም ሌላ ዓይነት ግዴታ ውስጥ መግባት አይቻልም፡፡
3 ከዚህ በላይ በንዑስ አንቀጽ 2 የተደነገገው ቢኖርም አፈጻጸሙ ከአንድ የበጀት ዓመት በላይ ለሚወሰድ ፕሮጀክት የረዥም ጊዜ ውል ለመዋዋል ለፕሮጀክቱ የመጀመሪያ ዓመት የተፈቀደ በጀት መኖሩን ማረጋገጥ ብቻ በቂ ይሆናል፡፡
4 የካፒታል ፕሮጀክቶች በባህርያቸው ከአንድ አመት በላይ የሚቆዩ እንደመሆናቸው መጠን በበጀት ዓመቱ የተፈፀሙና ፕሮጀክቱ እስከሚጠናቀቁ ድረስ እየዞረ የመጣው ተሰብሳቢ ሂሳብ በሚቀጥሉ በጀት ዓመታት ተጨማሪ በጀት መያዝ ሳያስፈልግ ለፕሮጀክቱ ሂሳቡ አስፈላጊ መረጃዎች ተያያዞ መግለጫ እየተሰጠ ሂሳቡ ተመዝግቦ እንዲያዝ ይደረጋል፡፡
5 yb!é `§ðW ለእያንዳንዱ የሂሳብ መደብ የተገባለትን የፋይናንስ ግዴታ ለመቆጣጠር የሚያስችል ሥርዓትና ሂሳቡ የሚመዘገብበትን አኳኋን ይወስናል፡፡
6 የመንግሥት መሥሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ yb!é `§ðW በሚዘረጋው ሥርዓት መሠረት ለእያንዳንዱ የሂሳብ መደብ የተገባለትን የፋይናንስ ግዴታ ለመቆጣጠር የሚያስችል መዝገብ ይይዛል፡፡
34.  ስለ ዕቃዎችና አገልገሎቶች የሚደረግ ክፍያ
1 የመንግሥት መሥሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ ወይም እርሱ የሚወክለው መቅረብ ካለበT የወጪ ዝርዝር ወይም የክፍያ ማረጋገጫ በተጨማሪ ከዚህ በታች የተመለከቱት መሟላታቸውን ካላረጋገጠ በስተቀር ክፍያ ሊፈጸም አይችልም፡፡
ሀ¼ ክFያው የተከናወኑ ሥራዎችን፣ ወይም የዕቃና የአገልግሎት አቅርቦትን የሚመለከት ሲሆን፣
1 ሥራው መጠናቀቁን፣ ዕቃው መቅረቡን ወይም አገልGሎቱ መሰጠቱንና ዋጋው በስምምነቱ መሠረት የተጠየቀ መሆኑን፣ ዋጋው በሰምምነቱ ካልተገለጸም ተቀባይነት ያለው መሆኑ፣

2  በስምምነቱ በተገባው ግዴታ መሠረት ክፍያው የሚፈጸመው ሥራው ከተጠናቀቁ፣ ዕቃው ከመቅረቡና አገልግሎቱ ከመሰጠቱ በፊት ሲሆን ክፍያው በስምምነቱ መሠረት የተጠየቀ መሆኑን፣ ወይም
3 yb!é `§ðW በሚያወጣው ሥርዓት መሠረት ማረጋገጫ ከመገኘቱ በፊት ክፍያ መፈጸም ያለበት ሲሆን ጥያቄው ተቀባይነት ያለው መሆኑን፣ ወይም
ለ¼ 
ማናቸውም ከዚህ ውጭ የሚደረግ ክፍያ ሲሆን የሚከፈለው ሰው ክፍያውን ማግኘት የሚገባው መሆኑን፡፡
2
yb!é `§ðW በዚህ አንቀጽ መሠረት ሊሟላ የሚገባውን የማረጋገጥና የማጣራት አፈጻጸም ሥርዓት ሥራ ላይ ለማዋል የሚያስችል መመሪያ ሊያወጣ ይችላል፡፡
3
yb!é `§ðW በሚያወጣው መመሪያ ከሚወሰን የገንዘብ መጠን በላይ ያለማናቸውም የመንግሥት ገንዘብ ክፍያ መፈጸም ያለበት በባንክ ሂሳብ ገንዘብ በማስተላለፍ ይሆናል፡፡
4
የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ለጥቃቅን ወጪዎች ክፍያ የሚውል ገንዘብ የሚቀመጥበት ካዝና ሊኖራቸው የሚገባ ሲሆን፣ በካዝና ሊያሳድሩት የሚገባ የገንዘብ መጠን yb!é `§ðW በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናል፡፡
35. ለካፒታል በጀት የሚሰጥ የችሮታ ጊዜ
በአንድ የበጀት ዓመት ውስጥ ከተከናወነ ፕሮግራም፣ ንኡስ ፕሮግራም ወይም ፕሮጀክት ጋር በተያያዘ የቀረበ የፕሮግራሙ፤ የንኡስ ፕሮግራሙ ወይም የፕሮጀክቱ የካፒታል ወጪ ክፍያ ጥያቄ የበጀት አመቱ ካለቀ በኃላ ባለው 30 ቀን ጊዜ ውስጥ ከተጠናቀቀው ዓመት የፕሮግራሙ የንዑስ ፕሮግራሙ ወይም የፕሮጅቱ የካፒታል በጀት ላይ ታስቦ ሊከፈል ይችላል፡፡

36. የገቢ ተመላሽ
በሌሎች ሕጎች የተደረገው ገደብ እንደተጠበቀ ሆኖ ለመንግሥት መስሪያ ቤት በስህተት ገቢ የተደረገ ሂሳብ መኖሩ ሲረጋገጥ፣ ገንዘቡ ለባለመብቱ ተመላሽ ሊደረግ ይችላል፣ ዝርዝር አፈፃፀሙ በመመሪያ ይወሰናል፡፡
ክፍል ሰባት

ሥራ ላይ ያልዋለ በጀት አስተዳደር
37. ሥራ ላይ ያልዋለ በጀት 
1 ለበጀት ዓመቱ የተፈቀደ እና እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ ቀን ድረስ ወጪ ሳይደረግ ወይም ሥራ ላይ ሳይውል የቀረ ሂሳብ ሁሉ ሥራ ላይ መዋሉ ቀርቶ ለክልሉ ትሬዠሪ ሂሳብ ተመላሽ ይደርጋል፡፡
2 ሥራ ላይ ያልዋለው የመዘጋጃ ቤት ገቢ በቀጣዩ በጀት ዓመት ያለቀመር በበጀት ተካቶ በክልሉ ምክር ቤት ሲፀድቅ ማዘጋጃ ቤቱ ሥራ ላይ ያውለዋል፡፡
3  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ ( የተደነገገው ቢኖርም የእርዳታና የብድር ሂሳብ በተጠቃለለው ፈንድ ውስጥ ሆኖ እንደአስፈላጊነቱ ሥራ ላይ መዋሉ ሊቀጥል ይችላል፡፡

38. የቅድሚያ ክFያ ወይም ታሳቢ ብድር፣
1 yb!éW `§ð lmNG|T m|¶Ã b@èCÂ lxStÄdR XRkñC bxND ybjT ›mT WS_ kbj¬cW tm§> y¸drG QDm KFÃ l!fQD YC§LÝÝ ዝርዝር አፈፃፀሙ በመመሪያ ይወሰናል፡፡
2 በተሰጠበት የበጀት ዓመት መጨረሻ ያልተመለሰ፣ ያልተወራረደ፣ ወይም ያልተተካ ማናቸውም የቅድሚያ ክፍያ ሂሳብ በዓመቱ ከሚቀርበው የመንግሥት ሂሳብ ጋር ተጠቃሎ ሪፖርት መደረግ አለበት፡፡
39. Sl¥ÒÒL

¥ÂcWM yQD¸Ã KFÃ £úB XNÄ!H ÃlWN KFÃ b¸ÃzW dNB m\rT bÑl# wYM bkðL ÃLtkfl½ ÃLtw‰rd wYM ÃLtmls s!çN½

1 k-#r¬ xbL bstqR yQD¸Ã KFÃWN lwsdW sW bKLL mNG|T k¸kfL ¥ÂcWM gNzB½

2 yQD¸Ã KFÃWN ywsdW sW äè እNdçn k-#r¬ xbL XÂ bäT MKNÃT xgLGlÖT s!Ìr_ k¸fiM KFÃ bStqR lw‰ëc$ bKLL mNG|T k¸kfL ¥ÂcWM gNzB½ §Y tqÂ> l!drG YC§LÝÝ

40. ywÀ tm§>

bbjT ›mt$ WS_ yKLL mNG|T ytqblW ¥ÂcWM½

1 ywÀ tm§>½

2 bBLÅ ytkfl gNzB tm§>½

3 btm§> £úB½ btm§> ¬KS wYM bKFÃ §Y yêU ¥StµkÃ bmdrg# MKNÃT y¸g" tm§> +MR½

4 yg#ÄT µœ bmkfl# MKNÃT ytgß gNzB½ wYM

5 bmNG|T m|¶Ã b@T hBT §Y ydrsW g#ÄT wYM k!œ‰ XNÄ!tµ bqrb _Ãq& MKNÃT y¸g" gNzB½ qdM s!L lz!h# g#ÄY ytdrgW wÀ wYM yQD¸Ã KFÃ £úB btÃzbT ybjT R:S SR çñ mmZgB xlbTÝÝ

KFL SMNT

ymNG|T :Ä XÂ kmNG|T y¸s_ BDR

41.  ymbdR |LÈN

1 bz!H xêJ bxNq{ 43 ytdnggW እNdt-bq çñ yKLL MKR b@T µLfqd bStqR bKLL mNG|T wYM bKLL mNG|T |M gNzB bq_¬ mbdR wYM lmbd¶ÃnT y¸ÃglGL yêSTÂ snD lmS-T xYÒLMÝÝ

2 ቢሮ ኃላፊው bKLሉ mNG|T |M gNzB lmbdR½ lmbd¶ÃnT y¸ÃglGL yêSTÂ snD l¥WÈT XÂ êSTÂ lmS-T ይችላል፡፡
42.  yBDR SMMnèCN SlmfrM

yb!é `§ðW bKLL mNG|T |M yBDR SMMnècN XNÄ!fRM ll@§ yKLL mNG|T Æl|LÈN WKLÂ lmS-T Yች§LÝÝ

43.  ymbd¶Ã sndN Slmlw_ XÂ BDéCN Sl¥-”lL
1 yb!é `§ðW xSf§g! b¸çNbT g!z@ kxbÄ¶W UR bms¥¥T½

H¼
yKFÃW g!z@ kmDrs# bðT ytwsdN BDR xSqDä lmKfL½

l¼ 
bxND ymbd¶Ã snD ytwsdN BDR bl@§ ymbd¶Ã mœ¶Ã lmtµT½

/¼ xND wYM kxND b§Y yçn# BDéችN qድä btwsd BDR WS_ wYM bxÄ!S BDR l¥-”lL YC§LÝÝ

44.  ymbd¶Ã gNzB ›YnT

bKLL mNG|T |M ytwsÇ q_¬ BDéC wYM bKLl# mNG|T |M yw-# yêSTÂ snìC wYM êSTÂ ytgÆÆcW GÁ¬ãC bxg¶t$ gNzB tmLsW l!kfl# YC§l#ÝÝ

45.  yBDR GÁ¬ãC KFÃ

bKLL mNG|T wYM bKLL SM ytwsÇ BDéC XÂ yêSTÂ snìC êÂ gNzB bXnz!h# §Y y¸kfL wlD XÂ yxስtÄdR wÀ kt-”llW fND §Y y¸¬sb# çnW kz!h# ወÀ tdRgW Ykf§l#ÝÝ

46.  ¥ÒÒL

1) በታክስ ሕጎች የተደነገገው እንደተጠበቀ ሆኖ፣ ለመንግስት ገቢ መደረግ ያለበትን ገንዘብ ከመንግስት ይፈለጋል ለሚባል ተከፋይ ሂሳብ ማቻቻያ ማድረግ አይቻልም፡፡

2) የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ድንጋጌ ቢኖርም የቢሮ ኃላፊው መንግስት ከተበዳሪዎች የሚፈልገውን ገንዘብ ለእነዚህ ተበዳሪዎች መንግስት ሊከፍል ከሚገባው የተረጋገጠ ዕዳ ጋር እንዲቻቻል ሊፈቅድ ይችላል፡፡

3) በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚቻቻለው የገንዘብ መጠን በመንግስት የሂሳብ ሪፖርት ውስጥ በግልጽ ተለይቶ መመልከት አለበት፡፡

47.  ymNG|T :Ä xStÄdR

yKLl# mStÄdR MKR b@T yKLL mNG|TN :Ä Sl¥StÄdR½ bz!H :Ä §Y wlD Sl¸kfLbT h#n@¬ XNÄ!h#M lêSTÂ xStÄdR xSf§g! yçn# dNïCN l!ÃwÈ YC§LÝÝ

48.  :ÄN wYM mBTN Sl¥St§lF

1 yKLl# mStÄdR MKR b@T

h¼ yKLL mNG|T :Ä Sl¸t§lFbT½

ለ/   îSt¾ wgñC Ã§cWN mBT lKLL mNG|T l!ÃSt§Lû Sl¸Cl#bT h#n@¬½ dNB l!ÃwÈ YC§LÝÝ
2 bz!H xNq{ N;#S xNq{ ፩ btdnggW m\rT yKLL mStÄdR MKR b@T b¸ÃwÈW dNB btmlktW m\rT µLçn bStqR ¥ÂcWM :Ä wYM mBT l!t§lF xYCLMÝÝ

49.  ymNG|TN :Ä SlmmZgB

yb!é `§ðW kz!H b¬C ytzrz„TN b¸mlkT ytàl#Â ZRZR yçn# m²GBT YY²LÝÝ

1 bz!H xêJ btdnggW m\rT kxgR WS_ q_¬ BDR bmWsD XÂ yêSTÂ snìCN b¥WÈTÂ bm¹_ bBDR ytwsdWN ygNzB m-N½

2 bz!H ›YnT bBDR ytgßW gNzB mglÅ½

3 bBDR ytgßWN gNzB b¸mlkT ytkfl êÂ gNzB XÂ ወlD½

4 q_¬ BDR lmwsD XÂ yêSTÂ snìCN k¥WÈT½ k¥StÄdR XÂ mLî kmG²T UR btÃÃz lMZgÆ XÂ lÍYÂNS wk!lÖC እNÄ!h#M ll@lÖC xStÄd‰êE xgLGlÖèC XNÄ!h#M êSTÂ kmS-T½ k¥StÄdR XÂ btgÆW yêSTÂ GÁ¬ m\rT kmKfL UR btÃÃz l¸s-# xStÄd‰êE xgLGlÖèC ytdrgWN wÀ½

5 êSTÂãCN b¸mlkT ytfqÇbTN h#n@¬½ slêSTÂW mglÅ½ ytkflWን m-NÂ -Q§§ yxStÄdR wÀãC ይመዘግባልÝÝ

KFL z-"

ymNG|T gNzB x!NvST y¥DrG |LÈN

50.  ytrf fND x!NvSTmNT

yb!é `§ðW bt-”llW fND WS_ y¸gßW gNzB lg!z@W lKFÃ y¥YflG s!çN½ YHNN gNzB yKLl# mStÄdR MKR b@T y¸ÃwÈW dNB XNdt-bq çñ yKLl# mStÄdR MKR b@T tgb! ÂcW b¸§cW yêSTÂ snìC §Y x!NvST wYM btq¥+ £úB XNÄ!qm_ l!ÃdRG YC§LÝÝ
51.  y_¶T fND ¥ÌÌMÂ ¥StÄdR

1 ymStÄdR MKR b@T y_¶T fND y¸ÌÌMbTNÂ y¸tÄdRbTN h#n@¬ YwSÂLÝÝ

2 l_¶T fND y¸ÃSfLgW gNzB kt-”llW fND wÀ çñ Ykf§LÝÝ

52.  wd µpE¬L Slmlw_

የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት ከክልሉ መንግሥት የልማት ድርጅቶች የሚፈለገውን ዕዳ ወደ ካፒታል ለመለወጥ ይችላል፡፡

KFL x|R

ymNG|T NBrT

53.  NBrTN slmÃZÂ l¥SwgD

b?G wYM bl@§ xêJ btfqd m\rT µLçn bStqR yKLL mNG|T m¼b@èC NBrT l!Yz# wYM l!ÃSwGÇ xYCl#MÝÝ

54.  yNBrT _b”½ q$__R XÂ ¥SwgD

XÃNÄNÇ ymNG|T m|¶Ã b@T yb§Y `§ð yb!é `§ðW SlNBrT _b”፣ q$__Rና ማስወገድ b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT bm|¶Ã b@t$ `§ðnT |R y¸gßW ymN|T NBrTÝ-

1 b¸gÆ ytmzgbÂ yKTTL |R›T ytzrUlT½

2 ተገቢው ጥበቃና እንክብካቤ የተደረገለት፣
3 አገልግሎት የማይሰጥ ሆኖ ሲገኝ በወቅቱ እንዲወገድ የተደረገ መሆኑን የማረጋገጥ ኃላፊነት አለበት፣
ክፍል አሥራ አንድ

የመንግስት ሂሳብ

55.  የሂሳብ ሪፖርት አዘገጃጀትና አቀራረብ

yb!é `§ðW ከመንግስት መ/ቤቶች የሚደርሰውን የተመረመረ የሂሳብ ሪፖርትና የማዕከላዊ ግምጃ ቤትን ሂሳብ በማጠቃለል የKLL መንግስትን ዓመታዊ የሂሳብ ሪፖርት አዘጋጅቶ የሚቀጥለው የበጀት ዓመት ከመጠናቀቁ በፊት በደረጃው ለKLL mStÄdR  ምክር ቤት እና lKLl# ምክር ቤት ያቀርባል፡፡

56. የሪፖርቱ ይዘት

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 55 በተደነገገው መሠረት የመንግስት ሂሳብ ሪፖርት የሚቀርበው yb!é `§ðW በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ሆኖ የሚከተለውን ሊያካትት ይችላል፡፡

1 የKLL መንግስት የሂሳብ መግለጫዎች

ሀ/  የበጀት ዓመቱን  የፋይናንስ እንቅስቃሴዎች½

ለ/
የተጠቃለለውን ፈንድ፣

ሐ/  የKLL መንግስትን ዕዳዎች፣ ዋስትና የተገባባቸውና የሚጠበቁ ግዴታዎች፣

 መ/  ለበጀት ዓመቱ የተፈቀደውን፣ ወጪ የተደረገውን እና ወጪ ያልተደረገውን

     የገንዘብ መጠን፣

 ሠ/  የጥሪት ፈንድ ካለ ይህንኑ፣

ረ/  ለxStÄdR XRkñC የተላለፈውን የበጀት ድጋፍ፣ እንዲሁም ከበጀት ድጋፉ ታሳቢ

  ሆኖ ለxStÄdR XRkñC የተሰጠውን ብድር፣

 ሰ/  የልዩ ፈንዶችን ሂሳብ፣

 ሸ/  የመንግስትን የፋይናንስ አቋም የሚያሳዩ ሌሎች ሂሳቦችና መረጃዎች፣

2 . የKLl# ዋናው ኦዲተር መሥሪያ ቤት የKLL መንግስትን የተጠቃለለ ሂሳብ መርምሮ የሰጠውን አስተያየት፣

3 አግባብነቱ በb!é `§ðW የታመነበት ሌላ ተመሣሣይ መረጃ½
57.  የገንዘብ ዓይነት

የመንግስት ሂሳብ የሚያዘውና ሪፖርት የሚደረገው በኢትዮùያ ብር ይሆናል፡፡

58.  መዛግብትና ሪፖርት

1 የመንግስት መሥሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ yb!é `§ðW በሚያወጣው መመሪÃ መሠረት የመሥሪያ ቤቱን ኃላፊነት የሚመለከቱ የፋይናንስ መዝገቦችን ይይዛል፣

2 የመንግስት መሥሪያ ቤቶች የበላይ ኃላፊዎች የመሥሪያ ቤታቸውን የፋይናንስ እንቅስቃሴ የሚያሳይ ወርሃዊ ሪፖርት ለb!éW መላክ አለባቸው፣

3 yKLL s@KtR m¼b@ècÂ yxStÄdR XRkñC y£úB mZg!ÃÂ ¶±RT ¥Qrb!Ã g!z@ b!éW b¸ÃwÈW yg!z@ gdB YwsÂLÝÝ
4 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ ፫ የተገለፀው እንደተጠበቀ ሆኖ እያንዳንዱ የመንግስት መሥሪያ ቤት የበላይ ኃላፊ የበጀት ዓመቱ ከተጠናቀቀ በኋላ በአንድ ወር ጊዜ ውስጥ ሂሳቡን ዘግቶ ለb!éW ሪፖርት ማቅረብ አለበት፡፡ ሆኖም ዝርዝሩ በመመሪያ ይወሰናል፡፡
5 በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚቀርበው ሪፖርት በብድር እና በዕርዳታ የተገኘውን የመንግስት ገንዘብ መጠንና የገንዘቡን አጠቃቀም ጭምር የሚያሳይ መሆን አለበት፡፡

59  የሂሳብ ምርመራ

1 b!éW የKLL መንግስትን የተጠቃለለ የሂሳብ ሪፖርት በማዘጋጀት በዋናው ኦዲተር ያስመረምራል፡፡

2 እያንዳንዱ የመንግስት መሥሪያ ቤት ሂሣቡን ዘግቶ ለምርመራ ለዋናው ኦዲተር ስለሚያቀርብበት ሁኔታ ሥርዓት ይዘረጋል፡፡ 

3 ተመርማሪው የመንግስት መሥሪያ ቤት የሂሳብ ምርመራ ሪፖርቱ በደረሰው ጊዜ  ከሥራ አፈጻጸም ሪፖርቱ ጋር በማቀናጀት ለሚመለከተው አካል ሪፖርት የሚያቀርብበት ሥርዓት ይዘረጋል፡፡

ክፍል አሥራ ሁለት

የKLL መንግስትና የxStÄdR XRkñC የፋይናንስ ግንኙነቶች

60.  የታክስ ውህደት

፩ በክልሉ በየደረጃው ባሉ xStÄdR XRkñC የሚኖረው የታክስ ሥርዓት በክልሉ መንግሥት ታክስ ሥርዓት መሠረት ይሆናል፡፡

2 b!éW የበኩሉን ጥናት በማድረግና አስፈላጊውን ድጋፍ በመስጠት የተጣጣመና አንድ ወጥነት ያለው የታክስ ሥርዓት እንዲኖር ሁኔታዎችን ማመቻቸት አለበት፡፡

3 ቢሮው ከላይ የተመለከቱትን ለመወጣት እንዲያስችለው የክልሉን ማይክሮ ኢኮኖሚና ፊዚካል ሁኔታዎች መሠረት በማድረግ የታክስ ምጣኔ ማሻሻያ ሃሣብ ያዘጋጃል፣ ሲፈቀድም ተግባራዊ ያደርጋል፡፡

61.  ሪፖርት ስለማቅረብ
1 የb!éW ኃላፊ KL§êE የመንግስት ሂሳብ ሪፖርትን አቀራረብ እና ይዘት ይወስናል፣ KL§êE የሂሳብ ሪፖርት ያዘጋጃልÝÝ
2 የማክሮ ኢኮኖሚና የመንግስት ፋይናንስ አስተዳደርን በሚገባ ለመመራት እንዲቻል የKLL መንግስት መ/ቤቶች፣ yxStÄdR XRkN mStÄdRÂ ykt¥ xStÄdéC yb!é `§ðW በሚወስነው መሠረት ሪፖርት ማቅረብ አለባቸው፣

62.  ስለድጋፍ በጀት አስተዳደር

1 የKLL መንግስት lxStÄdR XRkñC የሚሰጠውን የበጀት ድጋፍ በተመለከተ yxStÄdR XRkñC ለKLl# መንግስት ተጠያቂነት አለባቸው፡፡

2 ለዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ ፩ አፈጻጸም እያንዳንዱ yxStÄdR XRkን  በዚህ አዋጅ በተደነገገው መሠረት b!éW ከሚያወጣው መመሪያ ጋር የተጣጣመ የፋይናንስ አስተዳደር ሪፖርት አቀራረብ ሥርዓት መዘርጋት ይኖርበታልÝÝ

3 lxStÄdR XRkñC የተፈቀደው የድጋፍ በጀት ክፍያ የሚፈጸመው ከýሮግራማቸው ጋር አጣጥመው በሚያቀርቡት የጥሬ ገንዘብ ፍሰት ፍላጐት መሠረት ይሆናል፡፡

4 b!éW kxStÄdR XRkñC በሚቀርብለት ጥያቄ መሠረት yxStÄdR XRkñC  በጀት የማስተዳደሩን ተግባር በውክልና ሊያከናውን ይችላል፡፡

ክፍል አሥራ ሦስት

ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች

63. የሥራ ቅንጅት
በዚህ አዋጅ እና አዋጁን ለማስፈጸም በወጡትም ሆነ በሚወጡ ደንቦች እና መመሪያዎች የተዘረጋውን የፋይናንስ አስተዳደር ሥርዓት ይበልጥ ውጤታማ ለማድረግ በሚመለከታቸው የመግስት አካላት መካከል የሥራ ቅንጅት ሊኖር ይገባል፡፡
64. ስለመንግስት ገንዘብና ንብረት መጥፋት

የKLl# mStÄdR MKR ቤት በሚከተሉት ላይ ደንቦች ሊያወጣ ይችላል፡፡

1 በማናቸውም መንገድ የመንግስት ገንዘብ ወይም ንብረት ሲጠፋ መወሰድ ስለሚገባቸው እርምጃዎች፣

2 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እንደተመለከተው ማናቸውም የጠፋ የመንግስት ንብረት ወይም ገንዘብ በመንግስት ሂሳብ ውስጥ ሪፖርት የሚደረግበትን ሁኔታና ስለሚመዘገብበት መንገድ፣

65.  ቅጣቶች
 ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ በዚህ አዋጅ የሂሳብ ሪፖርት ለቢሮ ኃላፊው ወይም ለውጭ ኦዲተር ወይም ለውስጥ ኦዲተር ያላቀረበ ወይም መቅረቡን ያላረጋገጠ ወይም በውጭ ኦዲተር ወይም በውስጥ ኦዲት ሪፖርት በተመለከተው መሠረት አስፈላጊው እርምጃ ያልወሰደ ወይም እርምጃ መወሰዱን ያላረጋገጠ ኃላፈነቱን ያልተወጣ በወንጀልና በፍትሐብሔር ያለው ተጠያቂነት እንደተጠበቀ ሆኖ በልዩ አስተዳደራዊ ቅጣት ይቀጣል፤ ከፋይናንስ አስተዳደር ጋር ተያይዞ የሚፈፀሙ ጥፋቶችና ቅጣቶችን አስመልክቶ የልዩ የዲሲፕሊን ደንብ በመስተዳደር ምክር ቤት ሊወጣ ይችላል፡፡  

66. በኤሌክትሮኒክስ ዘዴዎች ስለመጠቀም፣
ቢሮ ኃላፊው በዚህ አዋጅ እና በአዋጁ መሠረት በሚወጣው ደንብ የተዘረጋው የመንግስት ፋይናንስ አስተዳደር ሥርዓት ይበልጥ ቀልጣፋ እና ውጤታማ እንዲሆን ለማድረግ የሚያስችሉ የኤሌክትሮኒክ ዘዴዎች በስፋት ጥቅም ላይ እንዲውሉ ያደርጋል፡፡

67.  ጥፋቶችና ቅጣቶች፣
1 የመንግስት ገንዘብ  ለመሰብሰብ፣ ለማስተዳደር ወይም ክፍያ ለመፈጸም በማናቸውም  የመንግስት መሥሪያ ቤት የተëመ ወይም የተመደበ ሰው፣

ሀ.
በሕግ መሠረት ሊከፈለው ከሚገባ በስተቀር  የተመደበበትን  ሥራ በማከናወኑ   ማናቸውንም ክፍያ ከተቀበለ፣

ለ.
የKLL መNግስትን ገንዘብ በ¥ጭበርበር ወይም ሌላ ሰው እNዲያጭበረብር ሁኔታዎችን በማመቻቸት የተባበረ ወይም ያሴረ፣

    ሐ. በሌላ ማንኛውም ሰው ሕጉ እንዲጣስ ሆን ብሎ የፈቀደ፣


መ.
ገቢን በመመዝገብ ወይም የምስክር ወረቀት በመስጠት ሥራ ላይ የተሠማራ ሆኖ ሳለ ለፈቃደኝነት በማናቸውም መንገድ ሀሰተኛ የሆነ መረጃን በመዝገብ ላይ ያሰፈረ፣ ሀሰተኛ የምስክር ወረቀት የፈረመ ወይም ያzጋጀ እንደሆነ ከብር 25 ሺህ በማያንስ ከብር 35 ሺህ በማይበልጥ የገንዘብ መቀጫና ከ10 ዓመት በማያንስና ከ15 ዓመት በማይበልጥ ጽኑ እሥራት ይቀጣል፡፡

2 የመንግስት ገንዘብ ለመሰብሰብ፣ ለማስተዳደር ወይም ክፍያ ለመፈጸም በማናቸውም የመንግስት መሥሪያ ቤት የተሾመ ወይም የተቀጠረ ሰው ማንኛውንም ክፍያ ለማስቀረት ወይም መጠኑን ለማሻሻል ወይም ሕግ መጣሱን በሚመለከት የሚቀርቡ የክስ አቤቱታዎችን ለማስቀረት በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ በስጦታ ወይም በሌላ መልክ ገንዘብ
ወይም ዋጋ ያለው ነገር እንዲሰጠው የጠየቀ የተቀበለ ወይም ለመቀበል የሞከረ እንደሆነ
ከብር 25 ሺህ በማያንስ ከብር 35 ሺህ በማይበልጥ የገንዘብ መቀጮና ከ15 ዓመት
 በማያንስና ከ25 ዓመት በማይበልጥ ጽኑ እሥራር ይቀጣል፡፡

3 የመንግስት ገንዘብ፣ ለመሰብሰብ፣ ለማስተዳደር ወይም ክፍያ ለመፈጸም በማናቸውም የመንግስት መሥሪያ ቤት የተሾመ ወይም የተመደበ ሰው ይህን አዋጅ ወይም በዚህ አዋጅ መሠረት የወጡ ደንቦችን የመተላለፍ ወይም የማጭበርበር ድርጊት መፈጸሙን እያወቀ ለበላይ ኃላፊዎች ሪፖርት ያላደረገ እንደሆነ ከብር 10 ሺህ በማይበልጥ የገንዘብ መቀጮና ከ5 ዓመት በማይበልጥ ጽኑ እስራት ይቀጣል፡፡

4 በዚህ አዋጅ አንቀጽ 33 የተደነገገውን በመተላለፍ የተፈቀደ በጀት መኖሩን ሳያረጋግጥ ከተፈቀደለት በጀት በላይ ወጪ ማድረግን የሚጠይቅ ማናቸውንም ውል የተፈራረመ ወይም እንዲፈረም ያደረገ የመንግስት መሥሪያ ቤት ኃላፊ ከብር 5 ሺህ በማያንስና ከብር 20 ሺህ በማይበልጥ የገንዘብ መቀጮና ከ5 ዓመት በማያንስና ከ10 ዓመት በማይበልጥ ጽኑ እስራት ይቀጣል፡፡

5 የመNግስት ገንዘብን በመሰብሰብ፣ በማስtዳደር ወይM ክፍያን በመፈጸም ሥራ ላይ በተሠማራ የመንግስት መሥሪያ ቤት ውስጥ የተሾመ ወይም የተመደበ ሰው፣ የሚወስደውን እርምጃ ለማዛባት ወይም፣

ሀ. የቀረበለትንና ውሣኔ በመጠበቅ ላይ ያለውን ጉዳይ ወይም በሥራ ኃላፊነቱ ምክንያት ሊቀርብለት በሚችል ጉዳይ ላይ የሚሰጠውን ውሣኔ ወይም የሚወስደውን እርምጃ ለማዛባት ወይም፣

 ለ.
 በመንግስት ገቢ ላይ የማጭበርበር ድርጊት እንዲፈጸም ወይም ድርጊቱ ሲፈጸም እንዲረዳ ወይም እንዲተባበር ወይም ለድርጊቱ  መፈጸም ሁኔታዎችን ለማመቻቸት እንዲስማማ ወይም እንዲፈቅድ ለማድረግ በማሰብ፣ጉቦ ለመስጠት ቃል ከገባለት፣ µቀረበለት ወይም ከሰጠው ጥፋተኛ ሆኖ መገኘቱ ሲረጋገጥ በጉቦ መልክ Ãቀረበውን ወይም የሰጠውን ገንዘብ ሶስት እጥፍ የገንዘብ መቀጮ እና ከ10 ዓመት በማያንስ እና ከ15 ዓመት በማይበልጥ ጽኑ እሥራት ይቀጣል፡፡

6 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 5 የተዘረዘሩትን ጥፋቶች በመፈጸም ተግባር ውስጥ የተሳተፈና ጉዳዩ ወደ ፍርድ ቤት ከመቅርቡ በፊት ስለተፈጸመው ጥፋት እና ስለተባባሪዎቹ ሚና ጠቃሚ መረጃ የሰጠ ሰው በዚህ ህግ መሠረት ከሚቀርብበት ክስ ስልጣን ያለው አካል ክሱን ሊያነሳ ይችላል፡፡

68.  የሂሳብ ሰነዶችን ስለማየት

yb!é `§ðW ወይም በሕግ ሥልጣን የተሰጠው ማናቸውም ሌላ አካል በሕግ የተሰጠውን ኃላፊነት ለመወጣት የማናቸውንም የመንግስት መሥሪያ ቤት የሂሳብ መዛግብቶች፣ መጻህፍት፣ ደጋፍ ሰነዶች፣ የሂሳብ ሰነዶች እና መረጃዎች ለማየት ያልተገደበ ሥልጣን  ይኖረዋል፡፡

69. የውክልና ሥልጣን ስለመስጠት

ለዚህ አዋጅ አፈጻጸም ሲባል yb!é `§ðW ለመሥሪያ ቤቱ ባለሥልጣኖች ወይም ለሌሎች የመNግስት መ/ቤቶች ኃላፊዎች ሥልጣኑን በውክልና ለመስጠትና ውክልናው ተፈጻሚ የሚሆንባቸውን ሁኔታዎች ለመወሰን ይችላል፡፡

70. ሰነዶችን ስለመጠበቅ

የክልሉ መንግሥት mStÄdR ምክር ቤት እያንዳንዱ የሂሳብ ሰነድ መጠበቅ ያለበት ለምን ያህል ጊዜ  እንደሆነ የሚገልጽ ደንብ ያወጣል፡፡

71.  ደንብ ስለማውጣት

የKLሉ መንግሥት mStÄdR ምክር ቤት ይህን አዋጅ ለማስፈፀም ደንብ ሊያወጣ ይችላል፡፡ 

72.  መመሪያ ስለማውጣት 

b!éW ይህን አዋጅ ተግባራዊ ለማድረግ የሚረዱ መመሪያዎችን ሊያወጣ ይችላል፡፡

73.  ተፈጻሚነት የሌላቸው ህጎች



ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሕግ½ ደንብ½ መመሪያ ወይም የአሠራር ልምድ በዚህ አዋጅ በተሸፈኑ ጉዳዮች ላይ ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡

74. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ

ይህ አዋጅ በደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግት ምክር ቤቱ ከፀደቀበት ታህሳስ---ቀን 2016 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናል፡፡

    አርባ ምንጭ



ታህሳስ - ቀን 2016 ዓ.ም

ጥላሁን ከበደ
የደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግሥት ርዕሰ መስተዳደር

በደቡብ ኢትዮጵያ ክልላዊ መንግስት ምክር ቤት ጠባቂነት የወጣ 





    2nd Year No 


 Arbaminch December, 2023





  ፪ኛ ዓመት ቁጥር…


አርባምንጭ ታህሳስ…ቀን ፪ሺ፲፮ዓ.ም ዓ.ም
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